
Regionální rada regionu soudržnosti Moravskoslezsko

METODICKÝ POKYN - DEFINICE
MALÝCH A STŘEDNÍCH 

PODNIKŮ

verze 1.06



Regionální operační program NUTS II Moravskoslezsko 2007-2013
METODICKÝ POKYN – DEFINICE MALÝCH A STŘEDNÍCH PODNIKŮ

Platnost od Verze Strana č. Stran celkem
2. 2. 2009 1.06 2 12

Evidence změn
Verze Platnost od Předmět změny Strany č.

1.01 22. 10. 2007 Sestavování údajů o mém podniku - doplněn text –
vymezující podmínky pro podniky jako 
předkladatele. 

9

Zpracoval: Ověřil: Schválil:
Jméno Podpis Jméno Podpis Jméno Podpis

Ing. Miroslava 
Kuchníková

Ing. Vladimír 
Gelnar

Ing. David 
Sventek, MBA

Verze Platnost od Předmět změny Strany č.

1.02 3. 3. 2008 Kap. 1.2 – upraven kurz pro přepočet výše obratu a 
bilanční sumy roční rozvahy z Kč na EUR
Příloha č. 1 – upravena formulace v části Důležité

7

2

Zpracoval: Ověřil: Schválil:
Jméno Podpis Jméno Podpis Jméno Podpis

Ing. Miroslava 
Kuchníková

Ing. Vladimír 
Gelnar

Ing. David 
Sventek, MBA

Verze Platnost od Předmět změny Strany č.

1.03 1. 4. 2008 Kap. 1.2 – upraven kurz pro přepočet výše obratu a 
bilanční sumy roční rozvahy z Kč na EUR

6

Zpracoval: Ověřil: Schválil:
Jméno Podpis Jméno Podpis Jméno Podpis

Ing. Miroslava 
Kuchníková

Ing. Vladimír 
Gelnar

Ing. David 
Sventek, MBA

Verze Platnost od Předmět změny Strany č.

1.04 6. 8. 2008 Příloha č. 1 – u podpisu přidána povinnost i razítka 1 

Zpracoval: Ověřil: Schválil:
Jméno Podpis Jméno Podpis Jméno Podpis

Ing. Iva 
Machulová

Ing. Vladimír 
Gelnar

Ing. David 
Sventek, MBA



Regionální operační program NUTS II Moravskoslezsko 2007-2013
METODICKÝ POKYN – DEFINICE MALÝCH A STŘEDNÍCH PODNIKŮ

Platnost od Verze Strana č. Stran celkem
2. 2. 2009 1.06 3 12

Verze Platnost od Předmět změny Strany č.

1.05 3. 11. 2008 Kap. 1 – pozn. č. 2 – doplněno Nařízení 800/2008 5 

Zpracoval: Ověřil: Schválil:
Jméno Podpis Jméno Podpis Jméno Podpis

Ing. Lenka 
Bartošová

Ing. Vladimír 
Gelnar

Ing. David 
Sventek, MBA

Verze Platnost od Předmět změny Strany č.

1.06 2. 2. 2009 Kap. 1 – doplněna vazba na přílohu 1 Nařízení 
Komise 800/2008 – Definice malých a středních 
podniků
Kap.1.3 – zahrnutí fyzických osob do posuzování 
propojenosti podniků, odstraněna poznámka o 
dvouleté historii podnikatelů 

Kap.1.3 - zahrnutí fyzických osob do posuzování 
propojenosti podniků

5 

9

11

Zpracoval: Ověřil: Schválil:
Jméno Podpis Jméno Podpis Jméno Podpis

Ing. Vladimír 
Gelnar

Ing. Vladimír 
Gelnar

Ing. David 
Sventek, MBA



Regionální operační program NUTS II Moravskoslezsko 2007-2013
METODICKÝ POKYN – DEFINICE MALÝCH A STŘEDNÍCH PODNIKŮ

Platnost od Verze Strana č. Stran celkem
2. 2. 2009 1.06 4 12

OBSAH

ÚVOD....................................................................................................................................4
1. UPLATŇOVÁNÍ NOVÉ DEFINICE MALÝCH A STŘEDNÍCH PODNIKŮ ...................5

1.1 Jsem podnikem? ...........................................................................................................6
1.2 Jaké jsou nové prahy? ...................................................................................................6
1.3 Co ještě mám vzít v úvahu při výpočtu svých údajů? ....................................................8

1.3.1 Jsem nezávislým podnikem? ..................................................................................9
1.3.2 Jsem partnerským podnikem?...............................................................................10
1.3.3 Jsem propojeným podnikem? ...............................................................................11

Závěr ................................................................................................................................12



Regionální operační program NUTS II Moravskoslezsko 2007-2013
METODICKÝ POKYN – DEFINICE MALÝCH A STŘEDNÍCH PODNIKŮ

Platnost od Verze Strana č. Stran celkem
2. 2. 2009 1.06 5 12

ÚVOD1

Přestože mikropodniky, malé a střední podniky hrají v evropském hospodářství ústřední roli a 
jsou hlavním zdrojem podnikatelských dovedností, inovací a zaměstnanosti, mají často potíže 
při získávání kapitálu nebo úvěru, zejména v počáteční fázi. Jejich omezené zdroje mohou 
rovněž omezit přístup k novým technologiím nebo inovacím. Proto patří podpora malých a 
středních podniků k jedné z priorit Evropské komise v oblasti hospodářského růstu, vytváření 
pracovních příležitostí a hospodářské a sociální soudržnosti. Jedním z možných příkladů, 
jehož prostřednictvím se Evropské společenství snaží podporovat malé a střední podniky, je 
např. stanovení vyšší míry intenzity regionální investiční podpory2, jakožto výjimky 
z obecného zákazu poskytnutí veřejné podpory, pro malé a střední podniky v porovnání 
s velkými podníky. Regionální investiční podpora řeší nedostatky znevýhodněných regionů, 
podporuje hospodářskou, sociální a územní soudržnost členských států a celého Společenství. 
Cílem této podpory je napomáhat hospodářskému rozvoji nejvíce znevýhodněných regionů 
prostřednictvím podpory investic a tvorby pracovních míst udržitelným způsobem. Je určena 
na podporu počátečních investic.

1. UPLATŇOVÁNÍ NOVÉ DEFINICE MALÝCH A 
STŘEDNÍCH PODNIKŮ
MSP jsou podnikatelské subjekty (právnické a fyzické osoby) definované podle zákona 
č. 513/1991 Sb., obchodního zákoníku, ve znění pozdějších předpisů  (§2 odst. 2, písm. a) až 
c) zákona). Podle Přílohy I NAŘÍZENÍ KOMISE (ES) č. 800/2008 ze dne 6. srpna 2008,
kterým se v souladu s články 87 a 88 Smlouvy o ES prohlašují určité kategorie podpory za
slučitelné se společným trhem (obecné nařízení o blokových výjimkách), se za malého a 
středního podnikatele považuje podnik, který zaměstnává méně než 250 osob a splňuje i další 
kritéria stanovená v rámci Nařízení (roční obrat nepřesahující 50 milionů EUR nebo bilanční 
suma roční rozvahy nepřesahující 43 milionů EUR, splnění kritéria nezávislosti). 
Definice3 zavádí tři různé kategorie podniků. Každá z nich odpovídá určitému druhu vztahu, 
který může podnik mít k jinému podniku. Toto rozlišování je nezbytné, aby se získala 
jednoznačná představa o hospodářské situaci podniku a aby se vyloučily ty podniky, které 
nejsou skutečnými malými nebo středními podniky. Existují tři kategorie malých a středních
podniků:

                                               
1 Tato metodika vychází z uživatelské příručky Evropského společenství z roku 2006: „Nová definice malých a 
středních podniků“.
2 Poskytuje se dle Nařízení Komise (ES) č. 800/2008 ze dne 6. srpna 2008, kterým se v souladu s články 
87 a 88 Smlouvy o ES prohlašují určité kategorie podpory za slučitelné se společným trhem (obecné nařízení 
o blokových výjimkách), zveřejněného v č. L 214/2008 Úředního věstníku Evropské unie, strana 3, dne 9. 8. 
2008, případně dle Nařízení Komise (ES) č. 1628/2006 o použití článků 87 a 88 Smlouvy na vnitrostátní 
regionální investiční podporu ze dne 24. 10. 2006, vyhlášeného v Úředním věstníku EU dne 1. 11. 2006.
Nařízení, dle kterého bude podpora v režimu regionální investiční podpory poskytnuta, je uvedeno ve výzvě
k předkládání žádostí o dotaci. Pro hodnocení projektů předložených ve výzvách vyhlášených  po 1. 9. 2008 
bude použito Nařízení 800/2008.
3 Dle doporučení Komise 2003/361/ES ze dne 6. 5. 2003 o definici mikropodniků, malých  a středních podniků, 
Úř. Věst. L 124, 20. 5. 2003, s. 36



Regionální operační program NUTS II Moravskoslezsko 2007-2013
METODICKÝ POKYN – DEFINICE MALÝCH A STŘEDNÍCH PODNIKŮ

Platnost od Verze Strana č. Stran celkem
2. 2. 2009 1.06 6 12

– podniky nezávislé,
– podniky partnerské,

– podniky propojené.

Do první skupiny podniků řadíme ty, které jsou buď zcela nezávislé, nebo mají jedno či více 
menšinových partnerství (každé s méně než 25 %) s jinými podniky. Jde o podniky nezávislé. 
Pokud tento podíl nepřekročí 50 %, považuje se tento vztah za vztah mezi partnerskými
podniky. Nad tímto stropem jsou podniky propojené.

Podle kategorie, do které váš podnik patří, budete muset při výpočtu vlastních údajů zahrnout
údaje z jednoho nebo více jiných podniků. Výsledek výpočtu vám umožní zjistit, zda 
splňujete prahy pro počet zaměstnanců a finanční prahy stanovené v definici. Podniky, které 
tyto prahy překročí, ztrácejí postavení malého nebo středního podniku.

1.1 Jsem podnikem?

Prvním krokem ke způsobilosti jakožto malý nebo střední podnik je nutné být pokládán za 
podnik. Podnikem je „každý subjekt vykonávající hospodářskou činnost, bez ohledu na jeho 
právní formu“.
Za podniky lze považovat zejména osoby samostatně výdělečně činné, rodinné firmy,
partnerství a sdružení pravidelně vykonávající hospodářskou činnost. Rozhodujícím faktorem 
je hospodářská činnost, a ne právní forma.

1.2 Jaké jsou nové prahy?

Jakmile jste si ověřili, že jste podnikem, musíte sestavit údaje o vašem podniku podle těchto 
tří kritérií:

 počet zaměstnanců,

 roční obrat,

 bilanční suma roční rozvahy.
Srovnání vašich údajů s prahy pro tato tři kritéria vám umožní určit, zda jste mikropodnikem, 
malým nebo středním podnikem.
Počet zaměstnanců se vztahuje na osoby s plným pracovním úvazkem, částečným pracovním 
úvazkem a sezónní pracovníky a zahrnuje:

 zaměstnance,

 osoby pracující pro podnik v podřízeném postavení, které jsou považovány za
zaměstnance v souladu s vnitrostátním právem,

 vlastníky, kteří řídí společnost,

 společníky zapojené do běžné činnosti podniku, kteří využívají finančních výhod 
plynoucích z podniku.
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Učni a studenti, kteří jsou zapojeni do odborné přípravy na základě smlouvy o učňovském 
nebo odborném vzdělávání, se nezahrnují do počtu zaměstnanců.

Délka mateřské nebo rodičovské dovolené se nezapočítává. Počet zaměstnanců se vyjadřuje v 
ročních pracovních jednotkách (RPJ). Kdokoli, kdo byl v daném podniku nebo jeho jménem 
zaměstnán na plný pracovní úvazek po celý sledovaný rok, se počítá jako jedna jednotka. 
Osoby s částečným pracovním úvazkem, sezónní pracovníky a osoby, které nepracovaly po 
celý rok, započtete jako zlomky jedné jednotky.
Roční obrat se určuje výpočtem příjmů, které váš podnik získal během daného roku z 
prodeje a ze služeb po odečtení vyplacených slev. Obrat by neměl zahrnovat daň z přidané 
hodnoty (DPH) ani jiné nepřímé daně.

Zdrojem informace k ověření údajů o výši čistého obratu je pro subjekty vedoucí účetnictví 
výkaz zisků a ztráty podnikatelského subjektu. Zdrojem informací pro ověření údajů o výši 
příjmů jsou pro subjekty vedoucí daňovou evidenci údaje o příjmech a výdajích v daňové 
evidenci podle § 7b zákona č. 586/1992 Sb., o daních z příjmů ve znění pozdějších předpisů. 

Bilanční suma roční rozvahy se vztahuje k hodnotě hlavních aktiv vaší společnosti.

Které údaje mám použít?
Při výpočtech týkajících se počtu zaměstnanců a při finančních výpočtech byste měli použít 
údaje uvedené ve vaší poslední schválené roční účetní závěrce. U nově založených podniků,
jejichž účty dosud nebyly uzavřeny, byste měli udělat realistický odhad týkající se
příslušných údajů během účetního období.

Pro přepočet výše obratu a bilanční sumy roční rozvahy ke dni uzavření účetních knih z Kč na 
EUR se použije měsíční kurs vyhlášený Evropskou komisí za první měsíc následující po dni 
uzavření účetních knih.4

Je nutno poznamenat, že i když dodržování počtu zaměstnanců je povinné, malý nebo střední 
podnik si může vybrat strop týkající se obratu nebo bilanční sumy. Nemusí splnit oba stropy a 
může jeden z nich překročit, aniž ztratí své postavení. Možnost volby mezi tímto kritériem a 
bilanční sumou, která vyjadřuje celkovou hodnotu podniku, zajišťuje, že se s malými a 
středními podniky vykonávajícími různé druhy hospodářské činnosti zachází spravedlivě.

Jak ukazuje následující tabulka, kategorie mikropodniku, malého a středního podniku je
složena z podniků, které zaměstnávají méně než 250 zaměstnanců a jejichž roční obrat 
nepřesahuje 50 milionů eur nebo jejichž bilanční suma roční rozvahy nepřesahuje 43 milionů 
eur.

V rámci této kategorie:

 malé podniky jsou vymezeny jako podniky, které zaměstnávají méně než 50 osob a 
jejichž roční obrat nebo bilanční suma roční rozvahy nepřesahuje 10 milionů eur,

 mikropodniky jsou vymezeny jako podniky, které zaměstnávají méně než 10 osob a 
jejichž roční obrat nebo bilanční suma roční rozvahy nepřesahuje 2 miliony eur.

                                               
4 Odkaz na stránky Evropské komise, kde naleznete hodnoty měsíčních kursů bude zveřejňován a průběžně 
aktualizován na stránkách www.rr-moravskoslezsko.cz. 
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Kategorie 
podniku

Počet 
zaměstnanců: 
roční pracovní 

jednotka 
(RPJ)

Roční obrat Roční bilanční 
suma

střední < 250 <=50 mil. EUR <=43 mil. EUR

malý < 50 <=10 mil. EUR <=10 mil. EUR

mikropodnik < 10 <=2 mil. EUR <=2 mil. EUR

Co se stane pokud překročím určitý práh?
Pokud váš podnik překročí počet zaměstnanců nebo finanční strop v průběhu sledovaného 
roku, vaše situace se tím nemění. Ponecháte si postavení malého nebo středního podniku, jaké 
jste měl na začátku roku. Postavení však ztratíte, pokud tyto stropy překročíte ve dvou po 
sobě jdoucích účetních obdobích. Postavení malého nebo středního podniku naopak získáte, 
pokud jste předtím byl velkým podnikem, ale pak jste se dostal pod tyto stropy ve dvou po 
sobě jdoucích účetních obdobích.

1.3 Co ještě mám vzít v úvahu při výpočtu svých údajů?

Při sestavování vašich údajů budete muset zjistit, zda je váš podnik nezávislý, partnerský 
nebo propojený. Za tímto účelem musíte vzít v úvahu všechny vztahy, které máte s jinými 
podniky. Posouzení propojenosti podniků se týká i vztahů podniku s fyzickou osobou nebo se 
skupinou fyzických osob, které jednají společně. Podle kategorie, do které váš podnik patří, 
budete pak muset připočíst některé nebo všechny údaje těchto podniků k vašim údajům.
Výpočty pro každý z těchto tří druhů podniků se liší a budou nakonec určovat, zda splňujete 
různé stropy zavedené definicí malých a středních podniků. Podniky, které sestavují 
konsolidované účetní závěrky nebo které jsou zahrnuty do účetních závěrek podniku, který je 
sestavuje, se obvykle považují za propojené.
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1.3.1 Jsem nezávislým podnikem?
Jste nezávislým podnikem, pokud:

 jste zcela nezávislý, tj. nemáte žádné podíly v jiných podnicích a žádné podniky
nemají podíly ve vašem podniku,

 vlastníte méně než 25 % základního kapitálu nebo hlasovacích práv (podle toho, která
z hodnot je vyšší) v jednom nebo několika jiných podnicích a/nebo jiné podniky 
nevlastní více než 25 % základního kapitálu nebo hlasovacích práv (podle toho, která 
z hodnot je vyšší) ve vašem podniku.

Poznámka: Je možné, že máte několik investorů, každého s podílem na vašem podniku 
menším než 25 %, a přesto jste nezávislý, pokud tito investoři nejsou vzájemně propojeni ve 
smyslu bodu 1.3.3 („propojené podniky“). Pokud jsou investoři propojení, můžete být 
pokládán za partnerský nebo propojený podnik podle vaší individuální situace.

Sestavování údajů o mém podniku 
Pokud jste nezávislý, použijete pouze počet zaměstnanců a finanční údaje uvedené ve vaší
roční účetní závěrce.

Co jsou to institucionální investoři ?
Výjimky 
Můžete patřit k nezávislým podnikům, a tedy nemít žádné partnerské podniky, přestože tento
práh 25 % je dosažen nebo překročen některým z těchto subjektů:

 veřejné investiční společnosti5, společnosti rizikového kapitálu a „business angels“6,

 univerzity a nezisková výzkumná střediska,

 institucionální investoři7 včetně fondů pro regionální rozvoj,

 samostatné místní orgány8 s ročním rozpočtem nižším než 10 milionů eur a s méně 
než 5 000 obyvateli.

Můžete zůstat nezávislým, i když máte jednoho nebo několik investorů uvedených výše. 
Každý z nich může mít podíl na vašem podniku nepřekračující 50 %, pokud nejsou vzájemně
propojeni. Samozřejmě každý investor má svá práva jako společník, nesmí však tato práva
překračovat a ovlivňovat vedení podniku.

                                               
5 Např. právnická osoba zřízená  zákonem č. 189/2004 Sb., o kolektivním investování, ve znění pozdějších 
předpisů, jejímž předmětem podnikání je kolektivní investování spočívající a) ve vytváření a obhospodařování 
podílových fondů, nebo b) v obhospodařování investičních fondů na základě smlouvy o obhospodařování.
6 Dle Doporučení komise č. 2003/361/ES ze dne 6. května 2003 jsou Business Angels jednotlivci či skupiny
jednotlivců provozujících běžnou činnost spojenou s investováním rizikového kapitálu. Ve srovnání s jinými 
investory rizikového kapitálu je mimořádně cenná jejich schopnost poskytovat novým podnikatelům potřebné 
rady. Jejich investice do vlastního kapitálu rovněž doplňují činnost společností rizikového kapitálu, jelikož 
poskytují menší částky v ranějších fázích života podniku.
7 Evropská komise formálně nedefinuje pojem „institucionálních investorů“. Obvykle se za ně považují 
investoři, kteří obchodují s velkými objemy cenných papírů jménem velkého počtu jednotlivých malých 
investorů a kteří se přímo nepodílejí na řízení firem, do nichž investují. Za institucionální investory lze například 
považovat podílové investiční fondy nebo penzijní fondy.
8 Definice  dle Doporučení komise č. 2003/361/ES ze dne 6. května 2003.
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1.3.2 Jsem partnerským podnikem?
Tento druh vztahu představuje situaci podniků, které vytváří významná finanční partnerství 
s jinými podniky, aniž by jeden z nich účinně přímo či nepřímo ovládal druhý. Partnery jsou 
podniky, které nejsou ani nezávislé, ani navzájem propojené.
Jste partnerským podnikem, pokud:

 vlastníte podíl rovnající se nebo převyšující 25 % základního kapitálu nebo 
hlasovacích práv jiného podniku a/nebo jiný podnik vlastní ve vašem podniku podíl 
rovnající se nebo převyšující 25 %,

 nejste propojeni s jiným podnikem. To znamená mimo jiné, že vaše hlasovací práva v 
jiném podniku (či naopak) nepřesahují 50 %.

Sestavení údajů o mém podniku
Pokud jste partnerským podnikem, musíte při zjišťování způsobilosti jakožto malého a 
středního podniku připočíst podíl počtu zaměstnanců druhého podniku a jeho finanční údaje 
k vašim vlastním údajům. Tento podíl vyjadřuje procentní podíl obchodních podílů nebo 
hlasovacích práv (podle toho, která z hodnot je vyšší), které vlastníte. Máte-li tedy 30% podíl 
v jiném podniku, připočtete k vlastním údajům 30 % jeho počtu zaměstnanců, obratu a 
bilanční sumy. Pokud existuje několik partnerských podniků, musí se stejný výpočet provést 
pro každý partnerský podnik, který je mateřským nebo dceřiným podnikem vašeho podniku.

Případ veřejných subjektů 
Podnik není podle nové definice malým či středním podnikem, pokud je 25 % nebo více jeho
základního kapitálu nebo hlasovacích práv přímo či nepřímo ovládáno společně či jednotlivě 
jedním nebo několika veřejnými subjekty. Důvodem tohoto ustanovení je, že veřejné 
vlastnictví může těmto podnikům poskytnout určité výhody, zejména finanční, oproti 
ostatním podnikům financovaným soukromými vlastními zdroji. Kromě toho často není
možné vypočítat příslušný počet zaměstnanců a finanční údaje veřejných subjektů. Investoři, 
např. univerzity nebo samostatné místní orgány, které podle vnitrostátních právních předpisů 
mají postavení veřejného subjektu, nejsou tímto ustanovením dotčeni. Mohou v podniku 
vlastnit podíl mezi 25 %, nejvýše však 50 %, aniž by ztratili své postavení malého nebo 
středního podniku.

Co když je můj partner propojený s jiným podnikem?
V tomto případě se 100 % údajů propojeného podniku musí zahrnout do údajů vašeho
partnerského podniku. Vy pak do vašich údajů zahrnete procentní podíl rovnající se 
vlastnickému podílu vašeho partnerského podniku. 

Co údaje partnera mého partnera?
Aby se předešlo složitým a nekonečným výpočtům, definice stanoví toto pravidlo: pokud váš
partnerský podnik má sám další partnery, musíte připočítat pouze údaje partnerských 
podniků, které jsou mateřským nebo dceřiným podnikem vašeho partnerského podniku.
Příklad
Můj podnik A vlastní 33 % podniku C a 49 % podniku D, zatímco podnik B má 25% podíl v mém 
podniku. Při výpočtu svých údajů o počtu zaměstnanců a finančních údajů připočtu ke svým celkovým 
údajům příslušné procentní podíly údajů za podniky B, C a D.
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MOJE CELKOVÉ ÚDAJE = 100 % A + 25 % B + 33 % C + 49 % D.

1.3.3 Jsem propojeným podnikem?
Tento druh vztahu odpovídá hospodářské situaci podniků, které tvoří skupinu 
prostřednictvím přímého či nepřímého ovládání většiny hlasovacích práv podniku jiným nebo 
možností uplatňovat rozhodující vliv na jiný podnik. Tyto případy jsou tedy méně časté než 
dva předchozí typy.
Dva nebo více podniků je propojeno, pokud mezi nimi existuje některý z těchto vztahů:

 jeden podnik vlastní v jiném podniku většinu hlasovacích práv společníků nebo členů,

 jeden podnik má právo jmenovat nebo odvolat většinu členů správního, řídícího nebo 
dozorčího orgánu jiného podniku,

 smlouva uzavřená mezi podniky nebo ustanovení v zakladatelské smlouvě či ve 
stanovách jednoho z podniků umožňuje jednomu z nich uplatňovat rozhodující vliv 
na jiný podnik,

 jeden podnik, který je akcionářem nebo společníkem jiného podniku, na základě 
dohody uzavřené s jinými akcionáři nebo společníky daného podniku ovládá většinu 
hlasovacích práv, náležejících akcionářům nebo společníkům v daném podniku.

Podniky, které mají jeden či více takových vztahů s fyzickou osobou nebo se skupinou 
fyzických osob, které jednají společně, jsou taktéž považovány za propojené podniky, pokud 
svou činnost nebo část své činnosti vykonávají na stejném relevantním trhu nebo na 
sousedních trzích. Za „sousední trh“ se považuje trh pro výrobky nebo služby, který navazuje 
na relevantní trh.

Sestavování údajů o mém podniku
K údajům za váš podnik musíte připočítat 100 % údajů propojeného podniku, abyste zjistil, 
zda splňujete prahy počtu zaměstnanců a finanční prahy podle definice. Podnik obvykle ihned 
ví, že je propojeným podnikem, jelikož ve většině členských států se podle vnitrostátních 
právních předpisů požaduje sestavení konsolidované účetní závěrky, nebo je v rámci 
konsolidace zahrnut do účetní závěrky jiného podniku. Pokud nesestavujete konsolidovanou 
účetní závěrku a podnik, se kterým jste propojen, je rovněž propojen řetězově s jinými 
podniky, musíte k vašim údajům připočítat 100 % údajů všech těchto propojených podniků.

Co franchisingový vztah?
Dva podniky - poskytovatel franchisy a příjemce franchisy, nemusí být nutně propojené. To 
záleží na podmínkách konkrétní dohody o franchise. Pouze pokud tato dohoda zahrnuje jeden 
ze čtyř výše uvedených vztahů výše uvedených, jsou podniky považovány za propojené.

Příklad
Můj podnik A vlastní 51 % podniku C a 100 % podniku D, zatímco podnik B má 60% podíl v mém 
podniku. Jelikož vlastnictví je v každém výše uvedeném případě vyšší než 50 %, použiji při výpočtu 
svého počtu zaměstnanců a finančních prahů 100 % údajů od každého ze čtyř dotčených podniků.

MOJE CELKOVÉ ÚDAJE = 100 % A + 100 % B + 100 % C + 100 % D.
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Závěr

Doufáme, že tento průvodce bude užitečnou pomůckou nejen pro malé a střední podniky, 
které chtějí využít opatření zavedených evropskými, vnitrostátními, regionálními a místními 
orgány podle této nové definice.
Nyní již máte veškeré základní informace, které potřebujete k vyplnění Čestného prohlášení 
o způsobilosti podniku v rámci kategorizace mikropodnik, malý nebo střední podnik, 
které je přílohou č. 1 tohoto metodického pokynu. V případě, že jste podnikem partnerským či 
propojeným, je nutné, aby byla vyplněna a doložena i Příloha č. 2 tohoto metodického pokynu
obsahující souhrnné tabulky propojených a partnerských podniků. Nezávislé podniky nemusí 
přílohu č. 2 vyplňovat.




